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Artigo 60.°
Inicio de vigéncia

Os presentes estatutos entram em vigor apds registo efe-
tuado pela tutela e publicagdo no Didrio da Republica.

Portaria n.° 387/2015
de 27 de outubro

Considerando o reconhecimento de interesse publico
do Instituto Universitario de Ciéncias da Satude, operado
pelo Decreto-Lei n.° 57/2015, de 20 de abril, bem como
o requerimento de registo dos seus Estatutos formulado
pela respetiva entidade instituidora, a CESPU, Cooperativa
de Ensino Superior Politécnico e Universitario, C. R. L.;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o regime
juridico das institui¢des de ensino superior, em caso de
reconhecimento de interesse publico, e consequentemente
da sua alteracdo, «juntamente com o reconhecimento de
interesse publico sdo registados os Estatutos do estabeleci-
mento de ensino através de portaria do ministro da tutelay;

Considerando ainda que, nos termos do n.°1 do
artigo 142.° da citada Lei n.° 62/2007, «os estatutos dos
estabelecimentos de ensino superior privados e suas altera-
¢Oes estdo sujeitos a verificagdo da sua conformidade com
a lei ou regulamento, com o ato constitutivo da entidade
instituidora e com o diploma de reconhecimento de inte-
resse publico do estabelecimento, para posterior registo
nos termos da presente leiy;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministé-
rio da Educacgdo e Ciéncia, no sentido de que os referidos
Estatutos se encontram conformes com as disposi¢des
legais aplicaveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.°e non.’ 1
do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Ensino
Superior, o seguinte:

Artigo Gnico

Séo registados os Estatutos do Instituto Universitario
de Ciéncias da Saude, cujo texto vai publicado em anexo
a presente portaria.

O Secretario de Estado do Ensino Superior, José Alberto
Nunes Ferreira Gomes, em 13 de outubro de 2015.

ANEXO

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DA SAUDE
ESTATUTOS
CAPITULO I

Principios fundamentais

SECCAO1
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Denominagio, natureza e sede

1 — O Instituto Universitario de Ciéncias da Saude
(adiante Instituto), reconhecido de interesse publico
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pelo Decreto-Lei n.° 57/2015, de 20 de abril, € um
estabelecimento de ensino superior privado, titulado
pela CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Politéc-
nico e Universitario, C. R. L., adiante designada por
CESPU, C. R. L., regendo-se pelos presentes Estatutos e
pela legislacdo aplicavel.

2 — O Instituto tem a sua sede na Cidadela Universitaria
de Gandra — Paredes.

Artigo 2.°
Projeto cientifico, cultural e pedagoégico

1 — O Instituto pretende contribuir para o avango sus-
tentado do conhecimento, promovendo o ensino e a espe-
cializa¢do de recursos humanos com sélidas competéncias
primordialmente na area das ciéncias da saude.

2 — O Instituto tem por missdo assegurar o0 progresso
e a exceléncia do conhecimento e do saber e promover
o desenvolvimento humano sustentado da comunidade
académica, através da producdo de conhecimento, da difu-
sdo da cultura, da valorizagdo social e cultural do conhe-
cimento cientifico e da prestacdo de outros servigos a
comunidade.

3 — O Instituto tem como objetivos:

a) Promover e desenvolver o ensino universitario,
pré e pos-graduado nas areas cientificas da saude, desde
as ciéncias da vida a saude e prote¢do social, ou outras
que, de acordo com o desenvolvimento tecnologico e
cientifico, venham a ser consideradas pertinentes para
a melhoria da formagao universitaria e prestacdo de
cuidados de saude;

b) Promover acdes destinadas a desenvolver a inves-
tigacdo cientifica no ambito das suas areas de formacao
ou em outras julgadas de interesse para a formacdo pré
ou pos-graduada, devendo para o efeito criar estruturas
promotoras de investigagdo, com o objetivo de desenvol-
ver a investigagdo intramuros ou em parceria com outras
unidades de investigacao;

¢) Promover e dinamizar contactos a nivel pedagogico,
cientifico e cultural com instituigdes nacionais e internacio-
nais, com o objetivo de promover e divulgar as atividades
desenvolvidas na institui¢do;

d) Participar de forma ativa em projetos de cooperagao
nacional e internacional, com institui¢des de ensino supe-
rior que promovam e desenvolvam atividade nas areas de
intervencdo consideradas pertinentes;

e) Promover a divulgacdo da atividade cientifica, pela
organizacao de conferéncias, semindrios, acdes de forma-
¢do ou outras atividades de carater cientifico, pedagdgico
ou cultural, tidas como convenientes para a prossecuciao
dos objetivos definidos;

f) Promover acgdes de formagdo continua do corpo
docente e demais colaboradores;

g) Promover acdes de formacao extracurriculares de
ensino e de formagdo profissional;

h) Garantir, através dos recursos humanos e fisicos que
lhe estdo afetos, a prestacdo de servigos a comunidade,
através das estruturas organizativas da entidade institui-
dora— CESPU, C.R.L.;

i) Promover a prossecugdo dos demais atos que se
mostrem necessarios ao desenvolvimento e realizagdo
do projeto educativo, cientifico e cultural do Insti-
tuto.
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Artigo 3.°
Graus e diplomas

1 — O Instituto ministra ciclos de estudos conducentes
ao grau de licenciado, de mestre e de doutor, acreditados
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Supe-
rior conforme previsto no RJIES.

2 — Poder4 realizar cursos de formagdo pds-graduada
e outros, nos termos da lei.

Artigo 4.°
Democraticidade e participacio

O Instituto garante a liberdade de criagdo pedagdgica,
cientifica e cultural, assegura a pluralidade e liberdade
de expressdo, orientacdo e opinido e promove a partici-
pacdo dos estudantes e de todos os 6rgdos escolares na
vida académica comum, garantindo métodos de gestao
democratica.

Artigo 5.°
Avaliagio e qualidade

1 — O Instituto, em colaboragdo com as instancias com-
petentes, promove e aplica instrumentos de autoavaliagao
destinados a assegurar a permanente qualidade da sua
atividade cientifico-pedagogica.

2 — Os resultados das avaliagOes, internas e externas,
refletem-se necessariamente na implementagao de medidas
de melhoria da qualidade.

SECCAOTI

Relagdes entre entidade instituidora e Instituto

Artigo 6.°
Competéncia da entidade instituidora

1 — A CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Poli-
técnico e Universitario, C. R. L., entidade instituidora do
Instituto, foi constituida por escritura publica, em 27 de
agosto de 1982, no Cartorio Notarial de Paredes, perante o
notario do Cartorio, € lavrada a fl. 66 v.° do livro n.° 147-C,
em escritura exarada de fl. 71 a fl. 72 do livro n.” 373-C.

2 — A CESPU, C. R. L. compete, designadamente:

a) Criar e garantir as condi¢des para o normal funcio-
namento do Instituto, assegurando a sua gestdo adminis-
trativa, econémica e financeira;

b) Dotar o Instituto de Estatutos e de um regulamento
interno em que os objetivos indicados na alinea anterior
sejam salvaguardados;

¢) Submeter a apreciagdo e registo, pelo ministro da
tutela, esses Estatutos, bem como todas as suas alteracdes;

d) Aprovar as propinas ¢ demais encargos devidos
pelos estudantes pela frequéncia do estabelecimento de
ensino;

e) Afetar ao Instituto um patriménio especifico em ins-
talagdes e equipamentos que garantam a sustentagdo e o
funcionamento dos mesmos, bem como 0s necessarios
recursos humanos e financeiros;

/) Designar, nos termos dos presentes Estatutos, o reitor
do Instituto e nomear os diretores dos departamentos e
da unidade de investigag@o do Instituto e destitui-los nos
termos do RJIES;
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g) Aprovar o plano de atividades e orgamento do Ins-
tituto;

h) Certificar as suas contas através de um revisor oficial
de contas;

i) Assegurar a contratacdo de pessoal docente e ndo
docente, estabelecendo as relagdes laborais correspon-
dentes;

j) Representar legalmente o Instituto em juizo e fora
dele;

k) Requerer autorizagdo de funcionamento de ciclos de
estudos, ap6s consulta aos o6rgdos estatutariamente com-
petentes;

/) Garantir o exercicio efetivo da autonomia cientifica,
cultural e pedagodgica do Instituto;

m) Garantir a independéncia efetiva entre os 6rgaos de
natureza cientifica ou pedagogica e os 6rgdos de natureza
administrativa ou financeira;

n) Assegurar que os representantes dos professores,
através do conselho cientifico e conselho pedagbgico,
sejam ouvidos em matérias relacionadas com a gestdo
administrativa do Instituto.

3 — O exercicio do poder disciplinar sobre professores
e demais pessoal e sobre os estudantes cabe a entidade
instituidora, precedendo parecer prévio do estabelecimento
de ensino, podendo haver delegacdo nos 6rgdos do esta-
belecimento.

Artigo 7.°
Autonomia do Instituto

1 — O Instituto tem autonomia pedagogica, cientifica
e cultural nos termos previstos no RJIES.

2 — O Instituto dispde do direito de definir as normas
reguladoras do seu funcionamento através da elaboracao
dos regulamentos necessarios a boa gestao.

Artigo 8.°
Relacdes do Instituto com a entidade instituidora

As relagoes entre Instituto e entidade instituidora
regem-se pelo respeito dos principios estatutarios esta-
belecidos com vista a prossecucdo da missdo e objetivos
definidos.

CAPITULO II

Estrutura orginica

SECCAO I

Estrutura organizacional

Artigo 9.°
Organizacio

1 — Para o desenvolvimento da missdo e objetivos
definidos, o Instituto estd organizado em departamentos
académicos e integra uma unidade de investigagao.

2 — A constituicdo, integragdo, modificagdo e dissolu-
¢do dos departamentos sdo aprovadas pela entidade ins-
tituidora, por proposta do conselho de gestdo, ouvido o
conselho cientifico.
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SUBSECCAOI
Departamentos

Artigo 10.°
Natureza e objetivos

1 — Os departamentos sdo estruturas académicas de
coordenagdo cientifico-pedagdgica das unidades curri-
culares de uma mesma area cientifica ou de areas afins.

2 — Por proposta do conselho de gestdo, a entidade
instituidora afetard a cada departamento um quadro de
pessoal docente bem como recursos materiais e instalagdes
adequados.

3 — Nao obstante afetos ao quadro de um departamento,
os recursos humanos e fisicos serdo partilhados entre os
diversos departamentos e a unidade de investigacdo, de
acordo com as necessidades de gestao funcional.

4 — Aos departamentos incumbe:

a) Assegurar e coordenar o ensino das unidades curri-
culares da sua area cientifica;

b) Promover a formagdo e atualizagdo pedagogica e
cientifica dos seus docentes;

¢) Fomentar e desenvolver a investigacdo e desenvol-
vimento tecnoldgico na sua area, sempre que possivel em
articulacdo com a unidade de investigacao;

d) Propor e desenvolver atividades de formagao externa
e de apoio a comunidade;

e) Emitir parecer sobre a criagdo, modificagdo e extingdo
de cursos diretamente relacionados com o departamento;

f) Propor a realizagdo de cursos, conferéncias, estudos,
seminarios e outras atividades de interesse didatico ou cien-
tifico, tendo em conta, sempre que possivel, a colaboragdo
dos outros 6rgdos, bem como a Associacao de Estudantes,
ou quaisquer outras institui¢des;

g) Propor a aquisicdo de material didatico, cientifico e
bibliografico;

h) Superintender e articular as atividades cientifico-
-pedagogicas das unidades curriculares de uma mesma
area cientifica ou de areas afins.

SUBSECGAO II
Unidade de investigacéo

Artigo 11.°
Natureza e objetivos

1 — A unidade de investigacao do Instituto tem carater
permanente e a finalidade de desenvolver a investiga-
¢do fundamental e aplicada em Ciéncias da Saude e da
Vida, assumindo-se como uma estrutura organizativa de
coordenacdo e apoio aos projetos de investigacao desen-
volvidos.

2 — Aunidade de investigacdo terd regulamento proprio
a aprovar pela entidade instituidora.

3 — A unidade de investigag@o tem por objetivos fun-
damentais:

a) Desenvolver linhas originais de investigagdo em areas
prioritarias de acordo com o desenvolvimento estratégico
do Instituto;

b) Promover a multidisciplinaridade da investigacao
através da interagdo harmoniosa entre investigacdo fun-
damental e aplicada/clinica;

¢) Promover a internacionalizacdo da investigacao;
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d) Contribuir para a exceléncia do ensino, pela pro-
mocao de ensino e aprendizagem em ambiente real de
investigacdo, com participagao de docentes, investigadores
e estudantes.

SECCAOTI

Orgaos do Instituto

Artigo 12.°
Orgiios
1 — Séao o6rgaos do Instituto:

a) Reitor;

b) Administrador;

¢) Conselho de gestao;
d) Conselho cientifico;
e) Conselho pedagdgico.

2 — S&o orgdos dos departamentos:

a) Diretor de departamento;
b) Coordenador de curso.

3 — No Instituto existe uma comissao de ética, 6rgao
consultivo independente e multidisciplinar, constituido
por profissionais de satde e outros, de ambito nacional,
incumbida de assegurar a protegdo dos direitos, a seguranga
¢ 0 bem-estar dos participantes em ensaios clinicos, dotada
de competéncias proprias, tendo em vista a emissdo de
parecer de carater ético.

SUBSECCAO I
Reitor

Artigo 13.°
Designagdo e mandato

1 — O reitor € o 6rgdo superior de governo e de repre-
sentacdo externa do Instituto e preside ao conselho de
gestdo.

2 — O reitor ¢ designado e destituido pela entidade
instituidora, devendo possuir obrigatoriamente o grau de
doutor.

3 — O mandato do reitor ¢ de quatro anos, podendo ser
renovavel por iguais periodos de tempo.

4 — Em caso de impedimento, o reitor sera substituido
nas suas fung¢des por um dos diretores de departamento a
designar em reunido do conselho de gestao.

Artigo 14.°
Competéncia

Sendo responsavel pela condugao da politica de desen-
volvimento da instituicdo, orientando as suas atividades
pedagdgicas e cientificas, segundo um plano estratégico
de desenvolvimento, ao reitor compete:

a) Garantir o exercicio efetivo da autonomia cientifica,
cultural e pedagogica do Instituto;

b) Representar estatutariamente o Instituto junto dos
organismos oficiais, das universidades e dos outros esta-
belecimentos de ensino superior e demais instituigoes cul-
turais e de investigacao cientifica;



Didrio da Republica, 1.“série—N.°210—27 de outubro de 2015

¢) Presidir ao conselho de gestdo do Instituto, possuindo
voto de qualidade;

d) Propor, para nomeacdo, a entidade instituidora os
diretores de departamentos e da unidade de investigagao;

e) Aprovar o relatorio anual das atividades do Instituto
e apresenta-lo a entidade instituidora para homologagao;

/) Aprovar o plano anual das atividades e proposta de
orcamento do Instituto e apresenta-lo a entidade institui-
dora;

2) Promover a qualifica¢do profissional dos recursos
humanos afetos ao Instituto;

h) Garantir a independéncia efetiva dos 6rgaos de natu-
reza cientifica e pedagogica;

i) Promover o intercdmbio internacional nos dominios
do ensino superior, da investigacdo cientifica, da ciéncia
e da cultura;

j) Assinar os diplomas de concessdo de graus acadé-
micos;

k) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos em
vigor na institui¢ao;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias ao
bom funcionamento da instituigao;

m) Desencadear e homologar eleigdes dos o6rgdos
cientifico-pedagogicos, de acordo com os Estatutos;

n) Propor a entidade instituidora, ouvidos os conselho
de gestdo e conselho cientifico, a criagdo, transformagao
ou extingdo de departamentos;

0) Presidir aos atos académicos e juris de provas publi-
cas realizadas no Instituto, podendo delegar esta compe-
téncia em docente por ele designado, habilitado com o
grau de doutor;

p) Colaborar diretamente com o administrador, na gestao
administrativa e financeira do estabelecimento de ensino,
assegurando a eficiéncia dos seus meios e recursos finan-
ceiros;

q) Assegurar o cumprimento de todas as deliberacdes
tomadas pelos 6rgdos colegiais da institui¢do;

r) Aprovar e propor a entidade instituidora o servigo
docente do estabelecimento de ensino, ouvido o conselho
de gestdo e conselho cientifico;

s) Propor, a entidade instituidora, ouvido o conselho de
gestdo, a contratacdo de pessoal ndo docente;

?) Propor a entidade instituidora, ouvido o conselho de
gestdo, o nimero de vagas a concurso para 0s cursos em
funcionamento no Instituto;

u) Aprovar os calendarios letivos e de exames, ouvido
o conselho pedagogico;

v) Pronunciar-se sobre outros assuntos administrativos
e/ou pedagogicos de relevancia para o Instituto e comu-
nidade académica que lhe sejam submetidos;

w) Propor, a entidade instituidora, ouvido o conselho
de gestdo e conselho cientifico, a contratacdo de pessoal
docente.

SUBSECCAO II
Administrador

Artigo 15.°
Designac¢io e mandato

1 — O administrador € o 6rgdo que assegura a inter-
ligagdo entre a entidade instituidora e os 6rgaos proprios
do Instituto com vista ao adequado funcionamento das
atividades deste, assegurando designadamente a gestdao
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administrativa, econdmica e financeira do estabelecimento
de ensino.

2 — O administrador € nomeado e destituido pela enti-
dade instituidora e exerce as suas fun¢des em dependéncia
direta desta e em colaboragdo com o conselho de gestao,
que integra.

3 — O mandato do administrador do Instituto tem a
duragdo de quatro anos.

Artigo 16.°
Competéncia

Compete especificamente ao administrador do Ins-
tituto:

a) Responsabilizar-se pela gestdo econémico-financeira
do Instituto, de acordo com os poderes que lhe sejam ou-
torgados pela CESPU, C.R. L.;

b) Atualizar o inventério de bens atribuidos ao Instituto
pela CESPU, C.R. L;

¢) Aplicar o orcamento aprovado e elaborar o relatorio
anual de contas;

d) Proceder a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios;

e) Atender a conservacdo dos edificios escolares, pro-
cedendo prontamente as obras de reparagao;

/) Supervisionar a cobranca das propinas e de outros
pagamentos,

2) Gerir verbas e subsidios escolares e orientar os alunos
nas candidaturas a bolsas de estudos;

h) Providenciar os contratos de trabalho e aplicar as
normas contratualmente previstas.

SUBSECGAO 111
Conselho de gestao

Artigo 17.°
Natureza, composicio e competéncia

1 — O conselho de gestdo é o 6rgdo que coordena as
diversas atividades do Instituto de modo a imprimir-lhes
unidade, continuidade e eficiéncia, de acordo com as linhas
de orientagdo definidas pela CESPU, C. R. L. e no respeito
pelos principios consagrados na legislacdo em vigor.

2 — O conselho de gestdo ¢ constituido pelo reitor, que
preside, pelos diretores de departamento e da unidade de
investigacdo, e pelo administrador.

3 — As competéncias do conselho de gestdo e sua arti-
culagdo com a entidade instituidora e demais 6rgéos do
Instituto, bem como as normas do seu funcionamento,
constardo do Regulamento Interno do estabelecimento.

4 — Sempre que o reitor julgue conveniente, podera
convocar para as reunides do conselho de gestdo os pre-
sidentes do conselho cientifico e do conselho pedagégico.

SUBSECCAO 1V
Conselho cientifico

Artigo 18.°
Natureza

O conselho cientifico € o 6rgao responsavel pela orien-
tagdo da politica cientifica a prosseguir nos dominios do
ensino, da investigacao e da extensdo cultural do Instituto.
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Artigo 19.°
Composi¢io e mandato

1 — O conselho cientifico é composto por um maximo
de 25 membros e constituido pelos representantes dos
professores e investigadores, habilitados com o grau de
doutor, eleitos pelos seus pares, a maioria dos quais de
carreira (podendo também ser eleitos docentes convidados
em regime de tempo integral com contrato de dura¢do ndo
inferior a um ano).

2 — Sera assegurada a representacdo equitativa dos
departamentos do Instituto no grupo dos professores e
investigadores do conselho cientifico em termos a definir
no regimento do 6rgdo.

3 — O mandato dos membros do conselho cientifico
tem a duragdo de quatro anos, podendo ser renovado.

4 — O conselho cientifico elegera, de entre os seus
membros, um presidente para um mandato com a duracdo
de quatro anos.

5 — O presidente designara de entre os membros do
6rgdo um vice-presidente para um mandato de quatro anos,
que, porém, cessara com o do presidente.

6 — Ao presidente compete a conducgdo das reunides
bem como a representagdo oficial do 6rgdo, fungdes em
que sera substituido pelo vice-presidente em caso de falta
ou auséncia.

Artigo 20.°
Competéncia
Compete ao conselho cientifico, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas do Insti-
tuto;

¢) Pronunciar-se sobre a criacdo, transformagao ou extin-
¢do de departamentos do Instituto;

d) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente,
sujeitando-a a aprovag¢do do reitor;

e) Praticar os atos previstos nestes Estatutos e nos regu-
lamentos internos relativos a carreira docente;

) Pronunciar-se sobre a criagdo de novos ciclos de estu-
dos e respetivos planos, bem como sobre propostas de
alteracao de ciclos de estudos em funcionamento;

2) Aprovar regimes de transi¢do quando sejam autori-
zadas alteragdes aos planos de estudos;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos
ou distingdes honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicao de prémios
escolares;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagéo de acordos
e de parcerias internacionais;

k) Propor a composi¢do dos juris de provas e de con-
cursos académicos a nomear pelo reitor;

) Aprovar as fichas de unidade curricular dos ciclos
de estudos em funcionamento no Instituto, contendo os
objetivos e programas de ensino, bem como metodologias
de ensino e processos de avaliagdo, ouvido o conselho
pedagdgico;

m) Deliberar, nos termos da lei, sobre pedidos de credi-
tacdo tendo em vista o prosseguimento de estudos;

n) Decidir sobre equivaléncias, nos termos da lei;

0) Aprovar o regulamento pedagogico do Instituto,
ouvido o conselho pedagogico;

p) Aprovar os programas de diferenciacdo académica
dos docentes de carreira e nomear um professor do Instituto
para acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;
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q) Propor ao conselho de gestdo, devidamente funda-
mentadas, as areas cientificas a contemplar prioritaria-
mente com apoios financeiros para obten¢do do grau de
doutor;

r) Pronunciar-se, nos termos previstos na lei, sobre o
regime de ingresso nos cursos do Instituto;

s) Pronunciar-se sobre outras matérias que lhe sejam
colocadas por outros orgéos;

f) Aprovar a designagdo do provedor do estudante e
respetivo regulamento, ouvido o conselho pedagogico;

u) Delegar no seu presidente o exercicio de competén-
cias que lhe estdo atribuidas.

Artigo 21.°

Funcionamento

1 — O conselho cientifico reune ordinariamente no ini-
cio e fim de cada semestre, podendo o seu presidente con-
vocar reunides extraordindrias com antecedéncia minima
de 48 horas, por iniciativa propria ou a requerimento de
50% dos membros.

2 — O conselho cientifico apenas podera deliberar
quando estiver presente a maioria dos seus membros efe-
tivos.

3 — Todos os membros que constituem o conselho
cientifico tém o direito e o dever de participar nas suas
reunides, nao podendo porém pronunciar-se sobre assuntos
referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam
as condigdes para serem opositores.

4 — As atas das reunides depois de aprovadas sdo assi-
nadas pelo presidente e secretario-geral.

5 — Sempre que o presidente do conselho cientifico
julgue conveniente, podera convocar para as reunioes do
orgdo o reitor e o presidente do conselho pedagogico.

Artigo 22.°
Comissoes de especialidade

1 — O conselho cientifico pode criar comissdes de espe-
cialidade, a eleger de entre os membros do 6rgao.

2 — As comissdes sdo orgdos eventuais, consultivos
e de preparagdo das deliberagdes do conselho cientifico.

SUBSECCAO V
Conselho pedagdgico

Artigo 23.°
Natureza

O conselho pedagogico € o 6rgao que estuda e aprecia
as orientacGes, métodos, atos e resultados das atividades de
ensino e aprendizagem, no sentido de ser garantido o bom
funcionamento dos cursos ministrados no Instituto.

Artigo 24.°

Constituiciao

1 — O conselho pedagodgico ¢ constituido por igual na-
mero de representantes do corpo docente e dos estudantes,
a eleger pelos respetivos corpos, nos termos estabelecidos
no Regulamento do Instituto.
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2 — O conselho pedagogico elegera o presidente de
entre um dos seus membros docentes doutorados, que tera
voto de qualidade, orientara as reunides e representara o
conselho.

3 — O presidente designara de entre os membros dou-
torados do 6rgdo um vice-presidente, que o substituird em
caso de falta ou auséncia.

4 — Os mandatos do presidente e do vice-presidente
tém a duracdo de quatro anos, cessando o do ultimo com
o do presidente.

Artigo 25.°
Competéncia
Compete ao conselho pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre orientagdes pedagdgicas e méto-
dos que assegurem um bom desenvolvimento dos proces-
sos de ensino, aprendizagem e avalia¢do, propostos pelos
departamentos;

b) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagogico do Instituto e a sua analise e
divulgacao;

¢) Promover a realiza¢do da avaliacdo do desempenho
pedagdgico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e
a sua analise e divulgacdo;

d) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveita-
mento dos estudantes;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de novos ciclos de
estudos e respetivos planos, bem como sobre propostas de
alteracdo de ciclos de estudos em funcionamento;

) Propor a institui¢@o de prémios escolares;

2) Propor para aprovagéo do conselho cientifico:

i) As fichas de unidade curricular, incluindo os objetivos
e conteudos programaticos, bem como metodologias de
ensino adotadas e processos de avaliagao;

if) Regulamento pedagogico;

iii) Designagdo do provedor do estudante e o regula-
mento;

h) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas
de exames do Instituto;

i) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e
propor as providéncias necessarias;

j) Designar de entre os seus membros docentes o pro-
fessor bibliotecario;

k) Aprovar o seu regimento;

[) Exercer as demais competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei e outras previstas no regulamento interno
do Instituto.

Artigo 26.°
Funcionamento

1 — O conselho pedagdgico reune ordinariamente no
inicio e fim de cada semestre e extraordinariamente sempre
que tal seja julgado conveniente pelo seu presidente, ou a
requerimento da maioria dos seus membros.

2 — S6 serdo validas as reunides em que participem a
maioria dos seus membros.

3 — As atas do conselho pedagogico serdo redigidas
por um elemento designado pelo conselho, a quem cabe
assina-las juntamente com o presidente.

4 — O mandato dos membros docentes do conselho
tem a duragdo de quatro anos e dos discentes a duracdo
de um ano.
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5 — Podem ser constituidas comissdes destinadas a
cooperar com o conselho no ambito das suas competéncias
sempre que para tal seja considerado conveniente.

6 — Sempre que o presidente do conselho pedagdgico
julgue conveniente, podera convocar para as reunides do
orgdo o reitor e o presidente do conselho cientifico.

SUBSECCAO VI
Departamentos

Artigo 27.°
Orgiios e competéncias

1 — Os departamentos integram os seguintes 6rgaos:
diretor de departamento e coordenador de curso.

2 — Ao diretor de departamento incumbe a coordenagdo
cientifica, pedagdgica e administrativa de todas as ativi-
dades de ensino e investigacdo da area cientifica, sendo
nomeado para um mandato de quatro anos pela CESPU,
sob proposta do reitor, de entre os docentes doutorados
do Instituto.

3 — Ao coordenador de curso incumbe a coordenagdo
cientifica, pedagogica e administrativa das atividades de
um ciclo de estudos, sendo nomeado para um mandato
de quatro anos pelo reitor, sob proposta do diretor de
departamento, de entre os docentes doutorados do depar-
tamento.

4 — Poderao ser criadas comissdes para coadjuvarem
os coordenadores de curso na apresentagdo de propostas
aos oOrgaos competentes, sobre medidas especificas de
carater cientifico e pedagogico a adotar para o curso, nos
termos que vierem a ser definidos em regulamento interno
do Instituto.

5 — As competéncias especificas do diretor de depar-
tamento e do coordenador de curso e respetiva articula-
¢do funcional serdo definidas no regulamento interno do
Instituto.

SUBSECCAO VII
Unidade de investigagéo

Artigo 28.°
Orgiios e competéncias

1 — Os 6rgdos da unidade de investigagao sdo o diretor,
comissdo coordenadora e comissdo permanente de acon-
selhamento cientifico.

2 — O diretor ¢ o 6rgdo de diregdo e de representagdo,
nomeado pela entidade instituidora de entre os respetivos
membros doutorados para um mandato de quatro anos,
por proposta do reitor.

3 — As competéncias, constitui¢ao e mandatos dos refe-
ridos 6rgdos constardo do respetivo regulamento.

CAPITULO 111

Organizacio escolar

Artigo 29.°
Regulamento pedagogico

1 — O Instituto dispde de um regulamento pedagdgico
que conforma toda a atividade de ensino desenvolvida com
as especificidades proprias de cada ciclo de estudos.
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2 — O regulamento deve conter, designadamente, o
regime de frequéncia e de faltas, metodologias de ava-
liagdo, regime de inscricdo, transicdo de ano curricular e
eventuais precedéncias.

3 — Qualquer proposta de alteragdo ao regulamento
esta sujeita a aprovagdo do orgdo competente, entrando
em vigor no ano letivo seguinte, exceto nos casos em se
revele mais favoravel aos estudantes.

Artigo 30.°
Regime de matriculas e inscricoes

1 — A matricula ¢ o ato pelo qual o estudante ingressa
pela primeira vez no Instituto e que lhe permite a inscrigao
num ciclo de estudos conferente de grau académico.

2 — A inscrigdo, realizada pelo estudante anualmente
nos prazos definidos pelo 6rgdo competente, € o ato que
estabelece as unidades curriculares que o aluno vai fre-
quentar e a que vai ser avaliado no respetivo ano letivo,
em conformidade com o regulamento pedagogico.

3 — A matricula no Instituto caduca quando um estu-
dante validamente inscrito e matriculado num ano letivo
ndo se inscreve no ano letivo subsequente.

4 — A matricula subentende o compromisso de o estu-
dante aderir ao projeto educativo do Instituto e de respeitar
os presentes Estatutos e demais regulamentos, na parte que
lhe sejam aplicaveis.

5 — A matricula e inscri¢do do estudante podem ser
condicionadas por aplicagdo de san¢@o disciplinar ou pelo
ndo cumprimento de obrigagdes emolumentares.

Artigo 31.°
Regime de frequéncia

1 — O regime de frequéncia do Instituto ¢ definido no
regulamento pedagogico que, designadamente, determina
os termos em que decorre o regime de ensino presencial,
misto ou a distancia, define as modalidades pedagogicas
e racios docente/aluno adequados, bem como o regime de
frequéncia e de faltas as aulas.

2 — O Instituto faculta a inscri¢do avulsa nas uni-
dades curriculares a estudantes ao abrigo do disposto
no artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Artigo 32.°
Avaliacio dos estudantes

1 — A avaliagdo da aprendizagem ¢ o processo pelo
qual se afere o desempenho dos estudantes quanto aos
conhecimentos, competéncias e atitudes.

2 — O regime de avaliagdo ¢ definido por cada regente
e aprovado pelo conselho pedagodgico e conselho cientifico
na ficha de unidade curricular, ndo sendo permitida qual-
quer avaliag@o para além da prevista expressamente.

3 — O cumprimento do regime de avaliagdo ¢ da res-
ponsabilidade do regente.

4 — A avaliacdo da aprendizagem pode ser continua,
final ou mista, apenas podendo versar sobre o conteudo
programatico ministrado.

5 — A avaliac¢do final decorre numa das seguintes épo-
cas de exames, a que os alunos podem aceder nos termos
previstos no regulamento pedagdgico: época normal, época
de recurso e época especial de finalistas.

Diario da Republica, 1.°série—N.° 210—27 de outubro de 2015

6 — A prética ou tentativa de pratica de ato ilicito
durante a avaliagdo e o plagio de trabalhos (utilizacdo ndo
referenciada de parte ou totalidade de trabalho da autoria de
outrem) serdo punidos administrativamente com a anulagéo
da respetiva prova ou trabalho, sem prejuizo da instauragdo
de processo disciplinar nos casos considerados graves.

CAPITULO 1V

Estudantes

Artigo 33.°
Direitos e deveres dos estudantes

1 — Constituem, designadamente, direitos dos alunos
do Instituto:

a) Aceder e utilizar as instalagdes e servicos do Instituto,
bem como outros, desde que devidamente autorizados
pelos competentes 6rgdos, tendo em vista a sua formagao
humana, cientifica, técnica, cultural, moral e social;

b) Ser avaliado no seu desempenho, nos termos da lei
e dos regulamentos aplicaveis;

¢) Ser tratado com respeito e correcdo por todos os
membros da comunidade académica;

d) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral,

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos onde tém repre-
sentatividade;

f) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcio-
namento do Instituto aos 6rgados proprios e ser por estes
ouvido em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

g) Ter confidencialidade dos dados pessoais constan-
tes do seu processo individual, nos termos da legislacdo
aplicavel;

h) Ter acesso aos Estatutos e regulamentos aplicaveis.

2 — Séo deveres dos estudantes, designadamente:

a) Zelar pelo bom nome do Instituto;

b) Conhecer e cumprir as normas que regulam o Ins-
tituto;

¢) Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da
comunidade académica;

d) Nao fazer uso abusivo de informagao privilegiada a
que tenha tido acesso, indevido ou néo;

e) Nao recorrer a utilizagdo de cabula, plagio, fraude ou
de materiais ou meios cujo uso seja proibido no contexto
do trabalho académico;

/) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das insta-
lagdes, material didatico, mobiliario e espagos do Instituto,
fazendo uso correto dos mesmos;

2) Respeitar a propriedade dos bens da Instituigcdo e de
todos os membros da comunidade académica.

Artigo 34.°
Apoios aos estudantes
Em relagdo aos estudantes, a entidade instituidora:

a) Colabora no acolhimento dos estudantes na comu-
nidade académica;

b) Assegura apoio psicoldgico e social;

¢) Presta colaborag@o na mobilidade de estudos;

d) Apoia atividades culturais e desportivas através da
Associacao de Estudantes;
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e) Concede bolsas de estudo;

f) Concede apoios financeiros para projetos de investi-
gacgdo cientifica integrados por alunos;

g) Presta apoio a insergdo profissional na vida ativa.

Artigo 35.°
Provedor do estudante

1 — O provedor do estudante desenvolve a sua acdo
em articulacdo com a Associacdo de Estudantes e com
os orgaos do Instituto, designadamente com o conselho
pedagdgico.

2 — O provedor do estudante ¢ designado pelo conselho
cientifico, sob proposta do conselho pedagdgico, para um
mandato de dois anos.

3 — Podera ser designado provedor do estudante quem
goze de comprovada reputagdo de integridade e indepen-
déncia, com conhecimentos de ensino superior.

4 — O provedor ndo podera acumular quaisquer outros
cargos ou desempenhar fungdes nos 6rgdos do Instituto.

5 — Ao provedor compete:

@) Emitir parecer sobre quaisquer matérias relacionadas
com a sua atividade, por solicitagdo dos 6rgaos e servigos
do Instituto;

b) Dirigir recomendagdes aos 6rgaos competentes com
vistaamelhoriados servigos que sdo prestados aos estudantes;

¢) Elaborar a proposta de regulamento do provedor do
estudante a aprovar pelo conselho cientifico, ouvido o
conselho pedagogico;

d) Colaborar ativamente nas atividades relacionadas
com a avaliag@o da qualidade do ensino no Instituto.

CAPITULO V

Docentes

SECCAOI

Disposigoes gerais

Artigo 36.°
Corpo docente

1 — Ao pessoal docente do Instituto é assegurada uma
carreira profissional paralela a do ensino superior uni-
versitario publico, constante do regulamento interno do
pessoal docente.

2 — O corpo docente do Instituto deve satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Para cada ciclo de estudos, preencher os requisitos
fixados para a sua acreditagdo;

b) Dispor no conjunto dos docentes e investigadores
que desenvolvam atividade docente ou de investigacdo a
qualquer titulo, no Instituto, no minimo, de 1 doutor por
cada 30 estudantes;

¢) Pelo menos metade dos doutorados referidos na
alinea anterior deve estar contratado no regime de tempo
integral.

3 — Os docentes e investigadores a que se referem as
alineas b) e ¢) do nimero anterior:

a) Se em regime de tempo integral, s6 podem ser con-
siderados para esse efeito no Instituto;
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b) Se em regime de tempo parcial, ndo podem ser con-
siderados para esse efeito em mais de 2 instituigoes.

4 — O Instituto tem ainda de cumprir os requisitos
do corpo docente previstos nos artigos 6.°, 16.° ¢ 29.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, pelo que tem de dispor de um corpo docente total
que assegure a lecionagdo dos ciclos de estudos de licen-
ciatura, de mestrado e de doutoramento que seja proprio,
academicamente qualificado e especializado na area ou
areas de formacdo fundamentais dos ciclos de estudos,
nos termos descritos naquela legislac@o.

5 — O pessoal docente devera possuir as habilitagdes
e graus legalmente exigidos para o exercicio de fungdes
da categoria respetiva no ensino superior.

6 — O Instituto ¢ dotado de um quadro de pessoal
docente permanente.

Artigo 37.°

Docentes especialmente contratados

1 — Além do pessoal do quadro, poderdo ainda ser
contratadas para a prestag@o de servigo docente individua-
lidades de reconhecido mérito cientifico ou profissional,
comprovado pelo respetivo curriculo, ou especialistas de
reconhecida experiéncia e competéncia profissional cuja
colaboracdo, pontual ou permanente, se revista de interesse
e necessidade inegaveis para o Instituto.

2 — O conselho de gestdo, quando necessario, pode
convidar para monitores ou assistentes voluntarios, es-
tudantes ou profissionais com grau académico de mestre
ou de licenciado na area especifica do ciclo de estudos
e de reconhecida experiéncia profissional em atividades
relacionadas com as respetivas unidades.

Artigo 38.°

Das categorias, das regras de admissio e de progressiao
e prestacio de servico docente

Do regulamento interno do pessoal docente definido
pela entidade instituidora, constam as regras de admis-
sdo, as categorias profissionais, as fung¢des, o regime de
contratagdo, o regime de prestacdo de servigo docente, o
regime remuneratorio, as regras de desenvolvimento e de
progressao na carreira profissional dos docentes.

SECCAO IT

Categorias e fungdes do pessoal docente

Artigo 39.°
Categorias

Sédo categorias do pessoal docente de carreira em exer-
cicio no ensino universitario as seguintes:

a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar.

Artigo 40.°
Funcoes genéricas dos docentes
1 — Séo fun¢des genéricas dos docentes:

a) Prestar todo o servigo docente que lhes for atribuido;
b) Proceder a avaliagdo de conhecimentos dos alunos de
acordo com os regulamentos vigentes no Instituto;
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¢) Realizar o servigo de exames que lhes for atribuido;

d) Prestar apoio pedagogico, acompanhamento de tra-
balhos e atendimento aos alunos;

e) Desenvolver, individualmente ou em grupo, investi-
gagdo cientifica e publicar os seus resultados;

f) Promover a atualizagdo e o aperfeigoamento dos pro-
gramas das unidades curriculares cuja regéncia lhes esta
confiada;

2) Elaborar os materiais pedagdgicos e os elementos de
estudo indispensaveis a docéncia;

h) Participar nas reunides de trabalho para que sejam
convocados e integrar os 6rgdos para que sejam nomeados
ou eleitos;

i) Participar nas tarefas de extensdo universitaria.

2 — Os docentes executardo as suas fun¢des no ambito
da area cientifica em que, pela sua especializacdo, ficarem
integrados.

SECCAO III

Direitos e deveres

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos docentes

1 — Para além daqueles que resultam da lei, sdo deveres
dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicacdo as fun-
¢oes que lhes sdo confiadas;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade o servi¢o
docente que lhes for distribuido;

¢) Cumprir escrupulosamente os programas das unida-
des curriculares;

d) Cumprir o regulamento de avaliagdo dos alunos;

e) Desenvolver uma pedagogia dindmica e atualizada,
designadamente elaborando e pondo a disposi¢ao dos alu-
nos trabalhos didaticos atualizados e introduzindo novos
métodos de ensino e aprendizagem baseados em projetos
e na investigagao;

/) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cri-
tico, inventivo e criador dos alunos, apoiando-os na sua
formagdo cultural, cientifica, profissional ¢ humana, e
estimulando o seu interesse pela cultura e pela ciéncia;

g) Desenvolver e manter atualizados os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e participar em trabalhos de
investigacdo cientifica e de desenvolvimento;

h) Cooperar nas atividades de extensdo educativa do
Instituto, como forma de apoio ao desenvolvimento da
sociedade em que essa agdo se projeta;

i) Contribuir para a divulga¢do do projeto cientifico-
-pedagdgico do Instituto e para o seu bom nome;

j) Contribuir para o normal funcionamento do Instituto,
zelando pelo cumprimento dos horarios, participando nos
atos para que tenham sido designados, comparecendo as
reunides para que tenham sido convocados e colaborando
nos trabalhos cientificos, pedagoégicos e administrativos
para que sejam solicitados;

k) Acompanhar a atividade dos alunos extramuros, no-
meadamente em atividades extracurriculares e nos locais
de estagio;

/) Promover a mobilidade e intercAmbio de alunos e
professores entre instituicdes de ensino nacionais e/ou
estrangeiras;
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m) Conduzir, com rigor cientifico, o estudo e o ensino
de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade de orien-
tagdo e de opinido;

n) Participar em cursos de formagdo, atualizagdo e aper-
feicoamento promovidos pelo Instituto e pela entidade
instituidora;

0) Cumprir os Estatutos, o regulamento pedagogico e
demais regulamentos internos emanados pelo Instituto, ou
pela respetiva entidade instituidora;

p) Respeitar o cddigo de conduta aprovado pelos 6rgéos
competentes da CESPU;

q) Apresentar a declarag@o de acumulagdo de fungdes.

2 — Sao direitos dos docentes:

a) Dispor de condig¢des de trabalho adequadas ao desem-
penho das suas fungoes;

b) Aceder aos apoios previstos para a pés-graduacao,
formagdo continua, investigagdo e outros, de acordo com
os regulamentos aplicaveis;

¢) Receber a remuneracao e os suplementos remunera-
torios, quando seja caso disso, nos termos dos respetivos
contratos e das tabelas em vigor;

d) Usufruir de férias e licengas, e beneficiar do regime
de faltas bem como dos demais direitos e regalias conferi-
dos pela lei, pelo respetivo contrato e pelos regulamentos
em vigor.

SECCAO IV

Avaliagdo de desempenho e integragao
nos quadros

Artigo 42.°
Regras da avaliacio de desempenho dos docentes

1 — A gestdo e a avaliagdo do desempenho pedagdgico
e cientifico, e de atividade de investigago e extensdo uni-
versitaria, dos docentes € elemento essencial e constitui
o pardmetro determinante para a progressdo na carreira
dos docentes.

2 — Os parametros de avaliagdo, as regras especificas
da avaliacdo e do seu impacto na gestdo da carreira e no
sistema de recompensas e incentivos serdo objeto de regu-
lamento especifico a constar da carreira docente, a aprovar
pelos orgdos do Instituto competentes para o efeito.

Artigo 43.°
Integracio nos quadros

1 — Apenas os professores em regime de tempo integral
com vinculo definitivo e com avaliagdo positiva integrardo
o quadro de pessoal docente permanente do Instituto.

2 — Os lugares dos assistentes com vinculo defini-
tivo a entidade instituidora serdo extintos a medida que
vagarem.

CAPITULO VI
Pessoal nao docente
Artigo 44.°

Pessoal nao docente afeto ao Instituto

1 — Compete a entidade instituidora a defini¢do de car-
reiras, categorias, estatuto remuneratorio e regras de recru-
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tamento e de gestdo e avaliagdo do desempenho do pessoal
nao docente afeto ao Instituto, constando de regulamento
proprio previamente elaborado pela CESPU, C.R. L. e
remetido ao servico inspetivo da area laboral se e quando
obrigatorio.

2 — O Instituto dispde de um mapa de pessoal ade-
quado ao cumprimento dos seus fins, elaborado pelo
conselho de gestdo e submetido, para aprovagdo, a
CESPU, C.R. L.

CAPITULO VII

Pessoal da carreira de investigacio

Artigo 45.°
Pessoal afeto a investigacdo

1 — Compete a entidade instituidora a definicdo de
carreiras, categorias, estatuto remuneratorio e regras de
recrutamento e de gestdo e avaliacdo do desempenho do
pessoal da carreira de investigagdo integrado na unidade
de investigacdo, constando de regulamento proprio pre-
viamente elaborado pela CESPU, C. R. L. e remetido
ao servigo inspetivo da area laboral se e quando obri-
gatorio.

2 — A unidade de investigagdo dispde de um mapa de
pessoal adequado ao cumprimento dos seus fins.

CAPITULO VIII

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 46.°
Publicidade

As decisdes dos 6rgaos colegiais do Instituto obedecem
ao principio da publicidade e serdo exaradas em atas.

Artigo 47.°
Responsabilidade

1 — Os membros dos 6rgdos do Instituto sdo criminal,
civil e disciplinarmente responsaveis pelas agdes e omis-
soes cometidas no exercicio das suas fungoes.

2 — Consideram-se excluidos do disposto no nimero
anterior aqueles que fizerem exarar em ata a sua oposi¢ao
a deliberacdo tomada.

Artigo 48.°
Regulamentos internos

1 — O Instituto disporda de um regulamento interno
aprovado pela CESPU e de um regulamento pedagdgico,
elaborados nos termos das disposi¢des constantes destes
Estatutos.

2 — E da competéncia de cada um dos 6rgdos do
Instituto a elaboragdo do seu regimento em cumprimento
dos Estatutos e do regulamento interno do Instituto,
onde constardo, nomeadamente, as regras dos processos
eleitorais, os critérios de elegibilidade, periodicidade
das reunides, as normas de convengdo e as formas de
deliberacao.
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3 — Serdo incluidos no regulamento interno do Insti-
tuto os demais aspetos que, em obediéncia aos presentes
Estatutos, concretizem as diretivas gerais constantes do
mesmo.

Artigo 49.°

Renovacoes de mandatos

Os membros dos novos 6rgaos do Instituto devem ser
eleitos e designados, conforme os casos, nos quatro meses
seguintes a publica¢do dos novos Estatutos no Didrio da
Republica, cessando entdo o mandato dos 6rgéos em exer-
cicio.

Artigo 50.°

Omissoes

Qualquer matéria que suscite davidas ou se encontre
omissa dos presentes Estatutos devera ser resolvida pela
entidade instituidora, tendo em atencdo a legislacdo em
vigor.

Artigo 51.°

Revisao dos Estatutos

Qualquer alteracdo aos presentes Estatutos serd da
responsabilidade da entidade instituidora.

Artigo 52.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor ap6s a sua publi-
cacdo no Didrio da Republica.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma dos Agores n.° 28/2015/A

Orcamento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Agores para o ano de 2016

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos
Acores, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 54/2006/A, de 22 de dezem-
bro, com as altera¢des introduzidas pelos Decretos
Legislativos Regionais nimeros 3/2009/A, de 6 de
marc¢o e 43/2012/A, de 9 de outubro, aprova o Orca-
mento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Agores para o ano de 2016, constante dos mapas
em anexo.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 15 de setembro de 2015.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.



