
Destacar aquilo que os Recursos 

Humanos valorizam, no que diz 

respeito a todos as aspetos e eta-

pas que envolvem uma candidatu-

ra a uma oferta de emprego. 

--> Apresentação da JobAbroad (em que 
nos destacamos?; o que fazemos?; modo 
de trabalho); 

--> A importância do CV (como elaborar? o 
que colocar? o que evitar?)  

--> Carta de Apresentação (o que é? como 
elaborar?)  

--> Carta de Motivação (o que é? o que 
deve constar?)  

--> Abordar a questão da emigração  

--> Apresentação das nossas ofertas de 
emprego.  


